
 

 

 

 
Vacature HR-adviseur (28-36 uur) 

 
 
Ben jij een HR-adviseur die klaar is voor de volgende stap? Sta je stevig in je schoenen, neem je 
verantwoordelijkheid en kun je goed samenwerken? Dan zijn wij opzoek naar jou!  
 
Wat houdt werken als HR-adviseur bij Brinkers in? 
Als HR-adviseur binnen Brinkers heb je een veelzijdige rol. Je geeft gevraagd en ongevraagd adviezen 
over diverse HR-vraagstukken. Je bent aanspreekpunt voor alle medewerkers binnen de organisatie 
(ongeveer 75 medewerkers) en daarnaast ook sparringpartner voor het MT. Verder heb je een breed 
takenpakket waarbij je je bezighoudt met verschillende HR-aspecten, zoals: werving en selectie, 
opleidingen, verzuimbegeleiding bij langdurige of complexe casussen en buig je je over vraagstukken 
over Cao of wetgeving en ben je lid van ons arboteam. Ook praktische zaken zoals helpen met een 
kerstpakket of een borrel organiseren horen er ook bij. 
 
In deze functie ben je constant bezig met het optimaliseren van HR binnen de organisatie. Naast een 
verbindende rol intern binnen de organisatie heb je ook nauw contact met externe partijen, zoals 
W&S bureaus, scholen en opleiders, verzuimconsulenten, salarisverwerker etc.  
 
In deze rol word je ondersteund door een parttime HR-medewerker.  
 
Wie zijn wij? 
Als echt familiebedrijf bestaan we al meer dan 135 jaar. Wij zijn een internationale producent van de 
lekkerste en meest innovatieve chocoladepasta’s. Op de biologische chocoladepasta markt zijn wij 
internationaal marktleider. Door focus te leggen op innovatie, duurzaamheid, hoge kwaliteit en 
leverbetrouwbaarheid is onze organisatie de laatste jaren sterk gegroeid.  
Met een gedreven en gemotiveerd team wordt er dagelijks gewerkt aan het maken van 
chocoladepasta’s. In onze open bedrijfscultuur is er veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling.  
 
Herken jij jezelf in dit profiel? 
Als persoon ben jij resultaatgericht, ondernemend en sta je stevig in je schoenen. Je hebt een 
energieke en assertieve houding, maar weet ook met empathie te communiceren. Je kunt makkelijk 
schakelen tussen verschillende afdelingen en in diversiteit van werkzaamheden. Daarnaast voel jij je 
comfortabel op verschillende niveaus binnen de organisatie.  
 
Functie-eisen: 
 

• Je beschikt over een afgeronde hbo-opleiding; 

• Je hebt minimaal 3 jaar ervaring als HR-adviseur, bij voorkeur binnen een 

productieomgeving;  

• Goede beheersing van de Nederlandse taal; 

• Je bent op de hoogte van actuele wet- en regelgeving; 

• Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden; 



 

 

 

• Je bent integer en betrouwbaar; 

 

Aanbod: 
 

• Een functie voor 28 tot 36 uur per week; 

• Brinkers biedt een plezierige, uitdagende en dynamische werkomgeving; 

• Je ontvangt een marktconform salaris, met daarbovenop 8% vakantiegeld; 

• Je hebt recht op 25 verlofdagen bij een 36-urig dienstverband; 

• Pensioenopbouw via pensioenfonds Zoetwaren; 

• Mogelijkheid tot deelname aan het sport- / fitnessplan, een fietsplan en het bezoeken van FC 

Twente wedstrijden. 

• Er is dagelijks biologisch fruit op de zaak; 

• Jaarlijks een personeelsuitje en een nieuwjaarsborrel; 

Ben jij enthousiast geworden naar het lezen van deze vacature stuur dan je motivatie en CV naar 
personeelszaken@brinkers.com.  
 
Natuurlijk mag je altijd even contact opnemen met Iris Hassink (HR-adviseur) als je vragen hebt over 
deze vacature 053-4282725.  
 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
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